
मिमि: २०८२/०२/०५ 

िाननीय िखु्यिन्त्री ज्यू 

िखु्यिन्त्री िथा िन्त्न्त्रपरिषद्को कायाालय, 
गण्डकी प्रदेश, पोखिा । 

विषय:- सझुाि िथा िाग पर सम्बन्त्धिा । 

 

मनजाििी प्रशासनको क्षेरिा वियाशील प्रदेश ि न्त्जल्ला न्त्थथि वियान्त्शल टे्रड यमुनयनका अध्यक्ष/ प्रमिमनमधहरूको 
मिमि २०८२/०२/०५ गिे बसेको संयकु्त बैठकिा छलफल भई गण्डकी प्रदेश सिकािको आगािी 
आ.ब.208२/083 को नीमि िथा कायािि ि बजेटलाई सकािात्िक परिणाि हनुे एिं आि किाचािीहरूलाई 
उत्प्ररेिि गिी सिकािको नीमि िथा कायािि कायाान्त्ियनिा थप प्रभािकारििा बढाउने, सािाजमनक प्रशासनलाई 
सक्षि, सदुृढ, सेिािलुक ि जनिखुी बनाई आि जनिाको शीघ्र सेिा ि िीव्र विकासको जनआकााँक्षा पिुा गने असल 
िनसायका साथ िपमसलका सझुाि िथा िाग प्रथििु गिेका छौं । 

सेिा प्रिाह सधुाि िथा स्रोि व्यिथथापन सम्बन्त्धिा  

१. “सािाजमनक सेिा लाइनिा नभई अनलाइन” बाट प्रिाह गना आिश्यक नीमिगि व्यिथथा मिलाउन स्रोि ि 
साधनको व्यिथथापन गदै यािायाि, उद्योग, पयाटन िथा थिाथ्य लगायिका क्षरेको सेिा प्रिाह िथा भकु्तानी 
प्रणालीलाई पणुारुपिा अनलाइन बनाईयोस। 

२. गण्डकी प्रदेशको प्रशासमनक पनु:संिचना कायादलले O&M सिेक्षण गदाा किाचािीहरूको िनृ्त्ि विकास ि 
जनिासाँग प्रत्यक्ष सिोकाि भएका सेिाहरूिा असि नपने गिी प्रदेशको आिश्यकिा ि औन्त्चत्य पवुि हनु ेगिी 
वियान्त्शल टे्रड यमुनयनहरूको सिेि सहभामगिािा छलफल अगाडी बढाइयोस । 

३. सािाजमनक ि मनजी क्षेरिा दैमनक उपयोगिा आउने जथिै: विद्यिु, कपडा, जिुा-चप्पल थटेशनिी, औषधी, 
मसिेन्त्ट, फलाि, इलेक्ट्ट्रोमनक्ट्स, ििि आदद उद्योगहरू प्रदेश सिकािको लगानी ि मनयन्त्रणिा संचालनिा 
ल्याउन किाचािी संचय कोष, नागरिक लगानी कोष, सािान्त्जक सिुक्षा कोष, सिकािी ि मनजी बैङ्कहरूबाट 
सिकािी जिानििा श्रोि समुनन्त्िि गिी पयाटन िथा उद्योग िन्त्रालयबाट िोवकएका औद्योमगक क्षेरहरूिा 
संचालन गने व्यिथथा मिलाइयोस ्। 

४. प्रदेश सिकािले सेिा प्रिाहिा प्रयोग गने संघीय सिकािबाट व्यिथथापन भएका विद्यिान भकु्तानी प्रणाली 
लगायि अन्त्य सूचना प्रणालीलाई मछटो छरििो ि मनयमिि रुपिा संचालन हनुे व्यिथथा मिलाउन नेपाल 
सिकाि साँग आिश्यक सिन्त्िय गने व्यिथथा मिलाइयोस ्।जथिै: CGASऽ, RMIS, PAMS लगायिका प्रणालीहरू 
। 

५. प्रदेश सिकाि एिं थथानीय िह अन्त्िगािका कायाालयहरू िथा अन्त्य मनकायबाट हनुे कि प्रशासन सधुाि िथा 
विद्यिान बेरुज ुफर्छ्यौट एिं बेरुजू न्त्यूनीकिण गना प्रभािकािी प्रदेश थििीय संयन्त्रको व्यिथथा गिीयोस।् 

६. प्रदेश सिकाि अन्त्िगािका कायाालय िथा मनकायबाट प्रदान हनुे सेिा प्रिाहलाई प्रभािकािी बनाई िाजथि 
संकलनिा जोड ददने खालको नीमि िथा कायािि ल्याईयोस। 

७. भेटेरिनिी अथपिाललाई थििोन्नमि एिं सबलीकिण सवहि जनशन्त्क्त व्यिथथापन गिी उक्त अथपिालको 
सेिालाई विन्त्शिीकिण गिी प्रदेशको िाजथि संकलनिा अमभिवृि गरियोस।् 



८. दहिि बहिि लगायि थथानीय िहबाट संकलन हनु ेप्राकृमिक स्रोि बापिको िकिलाई प्रदेश सन्त्िि कोषिा 
मनयमिि रुपिा अमनिाया जम्िा हनुे व्यिथथा मिलाइयोस।् 

९. कृवष, पशपुक्षी, बन, पयाटन, उजाा, जलस्रोि, मसाँचाई िथा पूिााधाि क्षेरको आम्दानीलाई प्रदेश सिकािको 
िाजथि संकलन साँग मसधा आबििा कायि गिी प्रदेश सिकािको आन्त्िरिक स्रोि अमभिवृि गना यथाशीघ्र 
पहल गरियोस।् 

१०. प्रदेश सिकािले संचालन गने विकास आयोजनाको सफलिा ि िी आयोजनाबाट प्राप्त हनुे प्रमिफल साँग 
िाजनीमिकिी िार नभई िाष्ट्रसेिक किाचािीको सिेि व्यािसावयक दक्षिा ि कायासम्पादन प्रत्यक्ष पिोक्ष 
रुपिा जोमडने भएकोले हालसम्ि प्रदेश सिकािले बहिुषीय स्रोि समुनिििा प्रदान गिेका आयोजना एिि ्
मि आयोजनाहरुिा सजृना भएको हालसम्िको दावयत्ि एवकन गरि आगािी आमथाक िषा २०८२/८३ को 
बजेट, नीमि िथा कायािि िजुािा गदाा बहबुवषाय आयोजना प्राथमिककिण गिी बजेट व्यिथथापन गरियोस ्
। साथै आगािी ददनिा प्रदेश स्रोिको अिथथा विचाि गिेि िार बहबुवषाय स्रोि सहिमि प्रदान गने नीमिगि 
व्यिथथा मिलाइयोस।् बहबुवषाय आयोजना औन्त्चत्य पवुि हनुे गिी, भविष्यिा प्रदेशको श्रोििा अप्यािो 
नपने गिी, आयोजना होमलडेको न्त्थथमि नआउन ेगरि स्रोि व्यिथथापन गने । 

११. िन व्यिथथापनलाई िाजथि प्रामप्त साँग आिििा गने जलिायू वििको प्रामप्त ि प्रयोगलाई व्यिन्त्थथि गने 
। बन क्षेरको िाजथि अमभिवृि गना मनजी बनिा िहेका पैदाििहरुलाई उपयोग गने प्रादेन्त्शक नीमि 
अगाडी बढाईयोस ्।  



किाचािी प्रोत्साहन िथा सवुिधा सम्बन्त्धिा  

१२. किाचािीले प्रविमध िैरी सेिा प्रिाह गना आिश्यक क्षििा विकासका साथै स्रोि साधनको समुनन्त्िि 
गरियोस।् 

१३. मनजाििी अथपिालबाट किाचािीहरूलाई हाल प्रदान हुाँदै आएका सेिाहरूलाई प्रदेशथिििा विथिाि गना 
हाल सिालनिा िहेका न्त्जल्ला न्त्थथि प्रादेन्त्शक अथपिालहरूबाटै किाचािीहरुले थिाथ्य सवुिधा उपलब्ध 
गिाउने िथा प्रादेन्त्शक जनथिाथ्य प्रयोगशालािा मन:शलु्क थिाथ्य पिीक्षण हनुे व्यिथथा नीमि िथा 
कायािििा सिािेश गरियोस।् 

१४. किाचािीहरूलाई रुजू हान्त्जिी ददनको आधाििा दैमनक खाजा भिाको व्यिथथा मिलाउन आिश्यक बजेट 
विमनयोजन गरियोस।् 

१५. विगि देखी प्रदान हुाँदै आएको आन्त्िरिक पयाटन प्रििान सम्बन्त्धी मबदा पयाटन कायािििा सबै किाचािीले 
कायािि कायाालयबाटै एक िवहनाको िलि बिाबिको सवुिधा उपभोग गना पाउने गिी बजेट व्यिथथापन 
सवहि कायाििको मनिन्त्िििा प्रदान गरियोस।् 

१६. प्रदेश िाजधानी िहेको पोखिा िहानगिपामलका मभर एकीकृि परििहन सेिाको व्यिथथा सवहि सो सेिा 
मभर नसिेवटने किाचािीको हकिा दिुीको आधाििा यािायाि खचा उपलब्ध गिाउने व्यिथथा गरियोस।् 

१७. किाचािीहरूले प्रयोग गने सिकािी सिािी साधन, इन्त्धन िथा सिकािी आिास िा आिास सवुिधा मनन्त्िि 
िापदण्डका आधाििा सबैलाई न्त्यायोन्त्चि विििणको व्यिथथा मिलाइयोस ्। 

१८. प्रदेश िथा थथानीय िहिा कायािि िाष्ट्रसेिक किाचािीका सन्त्िमिहरूले प्रदेश सिकािबाट संचामलि 
विश्वविद्यालयिा मनन्त्िि कोटा छुट्टाई अध्ययन छारिनृ्त्िको व्यिथथा मिलाइयोस ्।  

१९. कायाालय सियिा किाचािीहरूका न्त्शश ु थयाहाि गना थथावपि Child Care Center लाई थप व्यिन्त्थथि 
गरियोस ्। 

२०. प्रदेश खचाको िापदण्डिा पालो पहिा भिा सिािेश गिी हालको िकिलाई बढोििी गिी बजेटिा व्यिथथा 
गरियोस ्। 

२१. प्रदेश सिकाि िािहिका कायाालयिा कायािि किाचािीहरूको परििािको थिाथ्य मबिाको िावषाक वप्रमियि 
प्रदेश सिकािले बेहोने व्यिथथा मिलाइयोस।् 

२२. प्रदेश मभरका थथानीय िहको भगूोलका आधाििा दगुाि भिा ि वफल्ड भिाको व्यिथथा मिलाइयोस । 

२३. िैदेन्त्शक अध्ययन/भ्रिणिा प्रदेश िथा थथानीय िहका किाचािीहरूलाई प्राथमिकिा ददने नीमिगि व्यिथथा 
गरियोस ्। 

२४. किाचािीको अिकाश लगायिका सवुिधा प्रदान गना प्रदेश मनजाििी किाचािी अिकाश िा मनिनृ्त्िभिण 
कोष िथा थथानीय िहका किाचािीहरूका लागी प्रदेश थििीय थथानीय किाचािी कोष थथापना गने व्यिथथा 
मिलाउने। सामबक थथानीय मनकाय, न्त्जल्ला विकास समिमि, घिेल ु विकास समिमि, दगुाि क्षेर विकास 
समिमिबाट संचामलि उपदान कोषलाई एवककृि गिी प्रदेश थििीय उन्त्ल्लन्त्खि कोषिा सिावहि गने नीमिगि 
व्यिथथा गरियोस।् 

२५. अथथायी, किाि िथा ज्यालादािी किाचािीहरूको लागी सािान्त्जक सिुक्षा िथा उपदानको लागी बजेटिा 
व्यिथथा मिलाइयोस ्। 

 



काननु संशोधन सम्बन्त्धी िागहरु 

२६. सिायोजन ऐन, २०७५ बिोन्त्जि प्रदेश ि थथानीय िहिा सिायोजन भएका छैटौ िहका किाचािीहरुलाई 
योग्यिा ि सियािमधका आधाििा सािौँ िहिा बढुिा गना काननुी व्यिथथा गरियोस।् 

२७. वि. सं. २०७६ सालको लोक सेिा आयोगबाट मनयकु्त थथानीय िहका किाचािीहरुलाई सािौँ िह ददाँदा 
अन्त्य प्रदेशको जथिै किाचािीहरु मनयकु्त भएको ददन देन्त्ख सािौ िह कायि गने व्यिथथा गरियोस ्। 

२८. अन्त्िि प्रदेश सरुिा भइ आएका थथानीय िहका किाचािीहरुलाई काननु संशोधन गिी एक पटकका लामग 
पदथथापन गने ि िह बवृि लगायि बढुिाका प्रािधानिा सािेल हनु पाउने व्यिथथा गरियोस ्। 

२९. थिाथ्य सेिा लाई संघीय काननु बिोन्त्जि हनेु व्यिथथालाई काननुिा िृहि रुपिा व्याख्या गिी थिाथ्य 
िफा को बढुिा िथा अध्ययन विदालाई व्यिन्त्थथि गने, त्यसका लामग काननुिा आिश्यक संशोधन गरियोस ्। 

३०. प्रदेश ि थथानीय किाचािी मनयिािलीहरुिा विमभन्न सेिा सिहुहरुको पदनाि िरुुन्त्ि संशोधन गिी उही 
िहका किाचािीहरुिा भएको विभेदलाई अन्त्त्य गरियोस।् जथिै: प्रशासन सेिाको छैटौ िहलाई सहायक 
प्रशासकीय अमधकृि िि कृवष सेिाको छैटौ िहलाई बरिष्ठ प्राविमधक सहायक भमनएको ।  

३१. अन्त्य सिूहका किाचािी सेिा प्रिेशको योग्यिाबाटै चौथो िहबाट छैटौ िहिा पगु्ने गिेकोिा फिेथटिलाई 
सिेि छैटौँ िहिा पगु्ने व्यिथथा मिलाइयोस ्। 

३२. गण्डकी प्रदेशका किाचािी काननुहरुिा वपछमडएको क्षेर यही प्रदेशका न्त्जल्ला िथा    पामलकालाई िानी 
प्रदेश लोक सेिा आयोगबाट हनुे प्रमिथपधाािा सोही बिोन्त्जि कोटा मनधाािण गरियोस ्।(िावष्ट्रय वपछमडएको 
क्षेरको आधाि नमलई प्रदेशको आफ्नै आधाि बनाउने) 

३३. थथानीय िहका चौथो िहका किाचािीहरुलाई मनयनु्त्क्तको न्त्यूनिि योग्यिाबाट छैटौ िहिा बवृि हनुे 
काननुिा व्यिथथा नभएकोले त्यो पमन प्रदेश काननु बिोन्त्जि संशोधन गिी प्रदेश ि थथानीय िहिा िहबवृि 
सम्बन्त्धी काननुिा िहेको विभेद हटाईयोस।् 

३४. साविकको थथानीय मनकायका छैटौं िहिा मनयकु्त भएका किाचािीहरुलाई सािौं िह भए पमछ बाट िार 
बढुिाका लामग अिमध गणना हनुे व्यिथथाले १०/१२ बषा देन्त्ख छैटौ िहको अमधकृिले निौ िहिा 
बढुिािा फिा नै लगाउन पाएनन ्िसथा त्यसलाई बढुिािा फिा लगाउन पाउने गिी व्यिथथा गरियोस ्
।जथिै: साविक थथानीय मनकायका अमधकृि छैटौ किाचािीहरु । 

३५. बढुिाका लामग िामथल्लो पद निौ िहिा दिबन्त्दी कि भएका लेखा, ि्याङ्क, िवहला विकास लगायिका 
किाचािीका लामग अन्त्य सेिािा सिहुीकृि गने िा पद मसजाना गिी सबैको िनृ्त्ि विकास समुनन्त्िि गरियोस।् 

३६. प्रदेश ि थथानीय िहका किाचािीका लामग अिकाश अन्त्घ ि पमछका सेिा सवुिधाका लामग प्रदेशका 
किाचािीका लामग प्रदेशिा प्रदेश सिकािले योगदान गिी प्रदेशथििीय थथानीय कोष बनाउने ि थथानीय 
िहका किाचािीका लामग थथानीय िहहरुको योगदानका आधाििा प्रदेश थििीय थथानीय कोषको व्यिथथा 
गिी सेिा सवुिधाको समुनन्त्ििा गरियोस ्।  

३७. बढुिािा सिथया देन्त्खएकोले साविक थथानीय मनकायिा कायािि किाचािीहरुका लामग उक्त सियको 
भौगोमलक अंक ददने व्यिथथा गरियोस ्। 

३८. संघीय काननुिा जथिै शे्रणी विवहनबाट चौथो िहिा आन्त्िरिक प्रमिथपधााको व्यिथथा गने । 

३९. फान्त्जलिा िहेका किाचािीहरुलाई पिीक्षाको पायिि मिल्ने वकमसिका पदिा सिायोजन गिाउने व्यिथथा 
गिी फान्त्जल पद व्यिथथापन गरियोस ्।जथिै न्त्चरकला अमधकृि, िलेरिया इन्त्थपेक्ट्टि आदद । 



४०. लोक सेिा आयोगबाट मसफारिस भएका, बढुिा भएका किाचािीलाई काननु बिोन्त्जि योग्यिाििका 
आधाििा िरुुन्त्ि पदथथापन गने व्यिथथा मिलाइयोस।् 

४१. किाचािी सम्बन्त्धी नीमिगि छलफलिा किाचािी टे्रड यूमनयनहरुको सहभामगिा समुनन्त्िि गरियोस।् 

४२. सशुासन प्रत्याभमूि गिाउनका सरुिा, पदथथापना, कािकाज लगायिलाई अमनिाया िेिसाइटिा प्रकाशन 
गरियोस ्। 

४३. थथायी हलकुा सिािी चालक ि कायाालय सहयोगीलाई िाग बिोन्त्जि रिक्त पदिा सरुिा हनु पाउने 
अमधकाि समुनन्त्िि गरियोस। 

४४. सिायोजन ऐन, २०७५ अनसुाि सिायोजन संशोधन गिी प्रदेश ि थथानीय िहिा कायािि पााँचौ िहका 
किाचािीहरुलाई िलु सिायोजन अिमध वि.सं. २०७५ बाट ५ बषा पगेु पमछ िह बवृि हनु सक्ट्ने गिी 
काननुिा यथोन्त्चि व्यिथथा गरियोस ्।  

बावषाक विकास कायािि सम्बि सझुािहरु: 
४५. पुाँजीगि खचा बढोििी हनुे गिी बावषाक विकास कायािि िजुािा गने ि कायाान्त्ियनको िािाििण ियाि 

गरियोस। 

४६. बावषाक योजना िजुािा गदाा संविधान िथा काया विथििृीकिण प्रमििेदनले प्रदेशको अमधकाि क्षेरका 
विषयलाई ध्यान ददएि गने नवक संघीय ि थथानीय अमधकाि सचुीका विषयिा जोडबल गने ।जथिै: 
विद्यालयको पूिााधाििा भन्त्दा सािदुावयक क्ट्याम्पसको सधुाििा ध्यान ददने, साना मसंचाई भन्त्दा िझौला 
मसंचाईिा टोल टोलका सडक भन्त्दा िडा केन्त्र जोड्ने सडक थििोन्निी आददिा ध्यान ददइयोस।् 

४७. कृवष अनदुानलाई उत्पादनिा आधारिि गिाउने ि िाथिविक वकसान सम्ि पगु्ने व्यिथथा मिलाउने । 
कृवषको व्यािसावयकिणका लामग करिडोिहरु लन्त्क्षि कायािि संचालन गने ।बााँझो जमिनको प्रयोग गना 
लन्त्क्षि कायािि अगाडी बढाईयोस। 

४८. उद्योग व्यापाि गनेलाई सहमुलयििा दिाा िथा निीकिणको व्यिथथा गने ि पूणारुपिा अनलाइन प्रणाली 
बनाइयोस ्। 

४९. अनलाइनबाट नै सिािी साधन कि, ब्लबुकु निीकिण, लाइसेन्त्स निीकिण पटके उद्योग िथा व्यिसाय 
निीकिण गने व्यिथथा गिी क्ट्यासलेस पेपिलेस प्रशासनलाई बढािा ददने ि यी सेिा हरुलाई नागरिक 
एप साँग आिििा गिाउने ।सािाजमनक सेिािा आवटावफमसयल इन्त्टेमलजेन्त्स िेन्त्शन लमनाङ डाटा साइन्त्सको 
विकास ि प्रयोगलाई बढािा ददइयोस।् 

५०. किाचािी अमभलेखलाई थप व्यिन्त्थथि गिी संघीय प्रणालीसाँग आिििा गिाइयोस ्। 

५१. प्रदेशका सेिा एकाईहरु पमन विगिको जथिै न्त्जल्ला सदििकुाि केन्त्न्त्रि भन्त्दा पमन सदििकुाि बावहि 
थथापना गने नीमि अिलम्बन गरियोस ्। 

५२. थथानीय िहसाँगको साझेदािीिा कायािि सिालन गरि सम्बन्त्न्त्धि थथानीय िहको अपनत्ि सिेि अमभिवृि 
गिाउने कायाििलाई प्राथमिकिा ददइयोस ्। 

५३. हाल सम्ि प्रदेश सिकािबाट विमनयोन्त्जि कायाििहरूको न्त्थथमि/प्रभाि िूल्यांकन गिी आगािी बषा 
मनिन्त्िििा ददने िा नयााँिा जाने भने्न विषय अध्ययनका लामग नीमिगि कायािि ल्याइयोस ्। 

५४. एक घि एक धािा उज्यालो प्रदेश थिथथ नागरिक खसुी प्रदेश बासी जथिा कायाििलाई मनिन्त्िििा 
ददइयोस ्। 



५५. मनिोगी प्रदेश अमभयान िथा आिोग्य पयाटनको प्रबधान गने कायािि सिालन गरियोस।् 

५६. न्त्शक्षण मसकाइिा इ-लमनाङ प्रविमधको प्रबधान गिीयोस।् िोजगािी प्रबधानका कायािि संचालन गने  पयाटन 
प्रबधानिा सहयोग गने थटाटा अप प्रिधान गरियोस ्। 
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